
Beoordelingscriteria SoFoKleS-lab OI 2025-2026

Concretisering van het project(plan), in het bijzonder:
- Context (o.a. rond het vraagstuk, eerdere projecten)
- Heldere doelstelling en doelgroep
- Realistische planning met eventuele fasen, overlegmomenten en mijlpalen
- Gefaseerde aanpak (die aansluit op het vraagstuk) en concrete activiteiten
- Risico’s en beheersmaatregelen
- Concrete resultaten
- Geplande evaluatie op o.a. behaalde resultaten, proces en besteding van middelen
- Begroting (inkomsten en uitgaven), met inzicht in de concrete activiteiten

Besteding van middelen:
- Inzet van middelen
- Verhouding met resultaten

Commitment van organiserende organisatie:
- (Financiële) Investering van de organisatie
- Hoofd P&O
- Inbedding in huidig beleid

Hoe het project past binnen SoFoKleS en de onderzoeksinstellingen:
- Substantiële bijdrage aan belangrijke thema’s in de sector

o Arbeidsrelaties
o Arbeidsmarkt en cijfers
o Duurzaam ontwikkelen
o Inclusie en diversiteit
o Strategisch personeelsbeleid
o Veilig en gezond werken
o Aankaarten arbeidsmarktknelpunten die kunnen leiden tot verbetering voor werken

binnen de onderzoekinstelling
- Versterkend en aanvullend op huidige programmatische aanpak van SoFoKleS (maar niet

overlappend)
- Meerwaarde voor de gehele sector, medewerker en organisatie

Mate waarin het project praktijkgericht is:
- Gericht op professionals in de sector
- Samenwerking met professionals binnen de organisatie
- Produceren van kennis, producten en/of processen die direct toepasbaar zijn

Borging van kennis en ervaringen:
- Project wordt geborgd in de organisatie
- Delen van aanpak en resultaten binnen de eenheid en organisatie
- Delen van aanpak en resultaten binnen de sector (kosteloos)


