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Sociaal-maatschappelijke vitdagingen

» Frvaren stress en werkdruk

» Blootstelling ongezonde leefstijl

» Toegenomen mentale problemen
» Gezondheidsverschillen

» Gebrek aan vertrouwen in overheid

Consequentie: Focus op gezondheid en welbevinden in

een brede confext
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Een verzameling van ‘wicked problems’
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Sleutelrol gedragsfactoren

ESSENTIALS
Exercise
Smoking
Sleep
Elevated fat %
Nutrition
Tension (arterial)
Inner Balance
Alcohol intake
Lipid Profile
Sugar intake
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Heb je goede voornemens

voor een gezonder en stressvrijer leven?
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niversiteit

Heb je goede voornemens

voor een gezonder en stressvrijer leven?

Ruim 40% van de Nederlanders heeft goede
voornemens - Gen Z leidt met 64%

Nederlanders streven naar meer fysiek, mentaal en financieel welzijn in 2024

=~} nationale
{0 nederianden

2 jan 2024
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Gebruik je apps of een smartwatch voor

gezondheidsdoelen?

Helft Nederlanders gebruikt gezondheids-apps

De helft van de Nederlanders gebruikt één of meerdere gezondheidsapps. De vaak

standaard op smartphones aanwezige stappenteller is de meest gebruikte app. 23 procent

van de Nederlanders gebruikt deze gezondheidsapp het meest. Dat blijkt uit onderzoek van

Patientline, uitgevoerd door Panelwizard, onder 1.000 consumenten.

ICT & Heallth, 2019

Universiteit
Leiden
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NIEUWS v ACHTERGROND v PREMIUM RECENSIES DOSSIERS AGENDA REIZEN DIGITALE EDITIE WEBSHOP v

‘Zorgkosten zijn lager door gebruik
gezondheidsapp’

= 15.000 deelnemers bij zorgverzekeraar SamenGezond (Menzis)
» Gebruik gezondheidsapps leidt tot 5% minder zorgkosten

= Vooral frequentie van de gebruik van apps (en niet zo zeer
intensiteit van het gebruik); rol van gewoontevorming
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Inhoud lezing

- - Wat is werkdruk?
- Welke gedragsfactoren beinvioeden werkdruk?

- Wat kun je aan de gedragsfactoren doen?
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Negatieve gevolgen van werkstress
= Voor de individuele werknemer

» Fysieke klachten / ziekte

» Psychische klachten

» Ongezonde leefgewoonten

= Voor de werkgever /organisatie

» Verloop
» Ziekteverzuim / arbeidsongeschiktheid L =

= Verminderd functioneren / productiviteit / kwaliteit

van product COMPANY
» Confraproductief gedrag
» Ongevallen
os | | YA P
pietet
» Voor de maatschappij ”,h“, ‘.m

» Kosten van ziekteverzuim
» Arbeidsongeschiktheidsuitkeringen

Hoe beinvloeden werkstressoren onze
fysieke en mentale gezondheid?

JOB STRESSORS Self-esteem
— Self-sfficacy
7
Job strain {}
HEALTH
BEHAVIORS ADVERSE HEALTH
IMPACTS
Efotreward gl
imbalanee
Smoki ] Physical and mental
i [ e health outoomes:
marbidity and
Other strassors Physical inactivity mortaiity
7
21
iC nervous
— system and neuro-
Other stressors endocrine effects

Figure 1. Conceptual model of the relations among job stressors, health behaviors, and adverse health impacts.

Lamontagne, 2012
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Job demands - resources model

Job
demands

Creanisational
outcomes

Demerouti & Bakker, 2011

Job demands - resources model

= Demands (werkeisen)

Die fysieke, sociale of organisationele werkfactoren die fysieke
en/of psychologische (cognitieve of emotionele) inspanning
vergen van de werknemer

= Resources (hulpbronnen)

Die fysieke, psychologische, sociale, of organisationele
werkfactoren die

(a) de werkeisen en de daarmee gepaard gaande fysiologische
en psychologische belasting reduceren,

(b) ondersteunend zijn in het bereiken van werkdoelen,
(c) persoonlijke groei, leren, en ontwikkeling stimuleren

Demerouti & Bakker, 2011
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Job demands - resources model

= Resources op verschillende niveaus

(a) De taak (bijv. feedback over functioneren, verschillende
vaardigheden gebruiken/ontwikkelen),

(b) De organisatie van het werk (bijv. rolduidelijkheid, inspraak),

(c) Interpersoonlijke en sociale relaties (bijv. sociale steun van
leidinggevende en collega’s), en

(d) Organisatie (bijv. salaris, carriere mogelijkheden)

Demerouti & Bakker, 2011

Job demands - resources model

Job resources

» |eiden tof bevlogenheid/motivatie en positieve organisatie-
vitkomsten

» kunnen de impact van de belastende factoren/werkeisen op
gezondheid/energieniveau bufferen

= bevorderen bevlogenheid/motivatie, met name als de werkeisen
hoog zijn

Energy-draining process: belastende factoren/werkeisen (job demands)
leiden tot voortdurende (over)belasting en op de lange termijn tot

uitputting en negatieve organisatie-uitkomsten
Demerouti & Bakker, 2011
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Risk of Downward spiral

Stressoren op het werk
bv. hoge werklast)
2
Beginnende stress symptomen
2
Minder effectiviteit
Hoge inzet/belasting van hulpbronnen
Afname gezonde leefstijl
Zorgen maken
Slaapproblemen
Minder recreatie buiten werk

- Belang van preventie en vroeg signaleren
(werknemer, collega’s, leidinggevenden)

19
& Recovery (from work)
20

“process of reduction or elimination

of the physical and mental load
[ ) ( Acute J (

- N Y
Chronic
load
reactions

reactions caused by job demands

Stressful
load

reactions

work >
characteristics

or stressful job situations”’ . \

\(punr health) Y,

= “Opladen van de batterij”

» Anders, accumulatie belasting,
“"need for recovery”
(herstelklachten)

10
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Herstel tijdens het werk

As the work day progresses, workers tire as they use up energy.

@ If they have not taken the breaks they need to naturally recharge -
fatigue sets in and zaps their energy.

B e e e

5PM 7PM

8AM 12PM 3PM

Herstel buiten werktijd

&

. Vrije tijd
- BMWwil e-mailloze Bty
. tijdvoor personeel ch’ia :
5 orkers
| BMWwil met werknemersaf. the
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: manier moet worden voor-
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: emailsvoorhet werken amr::
overwerk. Met de afspraken
i BaatBMW branchegenoot

: Volkswagen achterna. ANP
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Herstel - kern elementen

&,

Psychological
detachment

(*'loskomen’’)

Controle Relaxatie “"Mastery”’
ervaring

Sonnentag, 2007

Recovery activiteiten

/sociole activiteiten

essentieel:
positive affect / enjoying

/ sporten

slaap !l - T =
O ra@
4

Oerlemans, 2014

24
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Hoe kan sporten stress-reducerend werken?

» Verbetert stemming; self-efficacy, prestatie
 Afleiding

* Vermindert de fysiologische stress reactie
op psychologische stressoren

= Maar van belang:
+ Vrijwillig (gepaard met positieve emoties)

* Regelmatig sporten over langere periode
(gewoontevorming)

Voorbeeld U Leiden

6/4/2025
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TNO Werkdruk Model

TAAKEISEN
Werkcontext

Onduidelijke of
veranderende taak
Taakonderbrekingen
Onduidelijk(e) rol,
verantwoordeli
heden, beleid
verwachtingen,
procedures,
Onzekerheid baan

WERKDRUK

TAAKEISEN
Werkinhoud

Tijdsdruk
Hoeveelheid

Kwaliteitseisen
Moeilijkheids-
graad

Variatie
Emotionele
belasting

EGEL-
MOGELUKHEDEN

- Autonomie
Tijdsautonomie
Functionele
steun leiding-
gevende
Functionele
steun collega’s

- Participatie in
besluitvorming

‘GEVOLGEN

WERK
STRESS

LANGE
TERMUN
EFFECTEN

+ Burnout
- Verzuim
. ete.

of aanstaande
organisatie-
verandering

- Organisatiecultuur
en stijl van
leidinggeven

WERKDRUK
WEGWIJZER

INDIVIDUELE FACTOREN BUFFERS

+ Sociale steun leidingge TNO [t

Sociale steun collega’s
« Aanwezige leer- en
ontplooiingsmogelijkhes

+ Werknemer heeft onvoldoende persoonlijke regelmogelijkheden om te kunnen
voldoen aan de taakeisen door onvoldoende:
- Competenties
- Belastbaarheid (lichamelijk en mentaal)
+ Werknemer maakt onvoldoende gebruik van de beschikbare regelmogelijkheden
- Werknemer ervaart overige stressoren in de:
- Persoonlijke context
- Werk-privé context

o st it e sl s

m innovation
for life

27

Wat is

We rkd rU ke TAAKEISEN TAAKEISEN LANGE
. Werkcontext Werkinhoud TERMUN
EFFECTEN
| Onduidelijke of Tijelselruk
Hoeveelheid . it = Burnout
Werkdruk ontstaat wanneer work j o
de balans tussen de Sl
H heden, beleid
erkbelasting en de A
lastbaarheid van de procedures, : Participatie in
Onzekerheid belasting besluitvorming
erknemer verstoord raakt. of de

ctoren die werkdruk

INDIVIDUELE FACTOREN

= Werknemer heeft orvoldoende persoonlijke regelmogelikheden om te kunnen

voldoen aan de taal
Competenties
Belastbaarheid (licha
kner I o
e waardering

Bron: Werkdruk Wegwijzer

Werkdigf\Vegwijzer (ino.nl)

A\

A

28
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https://www.tno.nl/media/2505/tno_werkdruk_wegwijzer.pdf
https://www.tno.nl/media/2505/tno_werkdruk_wegwijzer.pdf

Werkdruk Wegwijzer

'EEN SYSTEMATISCHE AANPAK VAN WERKDRUK

LEESWLIZER ¥OOR [MIDDEL}GROTE DRGANISATIES

E VIJF STAPPEN VAN DE WERKDRUK WEGWLIZER
D Werkdruk Wegwiies beict e In vif stappen raar en passende asnpsk van werkcnk,
Hierander staan de il stapoen en hoe lang je dasroves doet. Voar elke stap zin substappen sangegeven.

S1AP 2 WEET JE WAAR DE STAP 3. WAT KUN JE AAR S 4 m
WERKDAUK DDA KDMTT | WERRDRUK SOENT i b seat
ENGELE WEEN ENKELE WEKEN ENKELE MAANDEN ENELE WEREN

GDRZAKEN ZOEKEN

ENKELE WEKEN

OPLOSSINGEN VERZAMELEN  AANKONDISEN

Lpv— oPLcssaEn PASSENG MAREN  UiTvaERE
B —
e
o curen - 0
mihnjedom  ehak  waunj e hosomei
S e e o memee J—
o i .

"

29

1. Ruimte voor vernieuwing
"De komende jaren creéren we meer ruimte om de

werkdruk hanteerbaar te maken en medewerkers meer
mogelikheden te bieden om ambities op te pakken”

6. Ruim baan voor talent en ontplooiing

"Het percentage docenten in tijdelike dienst zullen we
substantieel verlagen en we zetten daarbij in op meer
vaste dienstverbanden. Bij tijdelike contracten gaan we
uit van ‘meer vastigheid in fijdelikheid’

stapje, grenzen verlegt.
Y\

30

—
T ——
o e o
oog seoemrin
Cnenae okt
[ ——
Suessairann b mmrears
[P ———
ol Gt o e b g s, s
et woeede 5 o iln s o ORI
e e i s
15 vt mat o werkane Ja bt werknemars oak het
2ot o o 0 e gesorek mt el en vosen. P
ek ot do wermrs ong cen
o i goscnie
In gusprek bIfR. " Kok s ges meer CoBEEA’s oM
woor e groapen, e e denken
P
helpt om werknemers
Lon1 de diskog
aan e laten gaan,
2N te aten ga TAP 7. WEET JE WRAR

Werkdruk in strategisch plan

Actielijn 1: Basis op Orde, simme
processen, systemen en
organisatie

Actielijn 3: Verminderen
aanvraagdruk van
onderzoeksvoorstellen

Actielijn 2: Universiteitsbrede
dialoog over onze cultuur
Actielijn 3: Integrale focus op
welzijn

Actielijn 1: Nieuwe manier van
Erkennen en Waarderen

Actielijn 2: Meer duidelikheid over
loopbanen en tijdelike
confracten

Universiteit Leiden streeft naar een gezonde, betrokkende en lerende gemeenschap, waar ruim baan is voor talent en
ontplooiing en ruimte is voor vernieuwing. De focus van HR ligt op bijdragen aan een toekomstgerichte organisatie en
een lerende setting, waarin een ieder, op basis van vertrouwen, samen met collega’s, elke dag, stapje voor

}

6/4/2025
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Mens- en organisatiegerichte
regelmogelijkheden

Erkennen Loopbaan- BestTturIijke
il cultuur
i perspectief / bureaucratische

waarderen organisatie

i Verantwoorde
vSe?I)iCIr?gla?d lik-heid van
° het inidividu

Leiderschap - instrumentari
um

Individu - primaire preventie

Meer informatie over werkdruk vind je op de
medewerkerswebsite.

Omgaan met werkdruk

» Healthy University

32

pllal
» Fysiek fit blijven \
\
Keuzemodel
- ) Werkdruk
edeeltelijke vergoeding voor ™ "™ :
g o= ons Als je te maken hebt met een hoge werkdruk,
fiets of electrische fiets Oueny=csondenoei praat erover met collega’s en je leidinggevende.
it i ° "EB""V”:‘VET‘W@HW Alleen dan kunnen we werken naar een
- Gedee”ehlke Vergoedlng :t::::::m oplossing. Hoe kaart je een te hoge werkdruk
SpOfTO bonnement via SporfCVry - aan? En wat kan je zelf doen om een te hoge
werkdruk te voorkomen?
i VOOrde“g SpOrTO bonnemenT Z:Zﬁ:ﬁ:r:;" R In een GROW-gesprek kun je met je leidinggevende gericht in
Univers”‘oir Sporfcenfrum Leidinggeven op afstand gesprek over je welzijn, waaronder bijvoorbeeld werkdruk.
Voeding
Contact Alles over werkdruk

6/4/2025
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Universiteit
Leiden

Healthy Society within University ELP
¢

Een gezonde
leef- en werkomgeving

voor studenten en werknemers

Healthy University @Home

We zitten massaal thuis in de strijd tegen het coronavirus.
Via deze pagina's proberen wij, Healthy University Leiden,
de studenten en medewerkers van de Universiteit Leiden

®, Dutch .

o o Healthy 144 Universiteit L8] Leids Universitair O\ Healthy

N Universities g J: Leiden C Medisch Centrum \ Universities
Network .

Conclusie omgaan met werkdruk

17



Conclusie omgaan met werkdruk

Bepalend is de individuele gedragsverandering van
de werknemer, maar dat is vaak juist de grooftste
vitdaging.

We kunnen veel leren van andere gebieden, zoals
leefstijl en gezond gedrag.

Werkdruk en gedragsverandering
voor gezondheid en preventie

Stellingen

6/4/2025
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’““wwmmp_wmsgm, t Werkdruk en gedragsverandering voor

'%%ﬁggs ngre gezondheid en preventie

Stelling 1

Gedragsverandering, gericht op

A 5
Living a g zelfmanagement van de eigen gezondheid,
Healthy Life &5 s
with Chronic et is niet vanzelfsprekend.

Conditions

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Gedragsverandering is niet
vanzelfsprekend

Gedragsverandering en zelfcontrole kost

energie.

We zijn evolutionair gericht op zo veel
mogelilk gedragsbehoud via automatische

processen en zo min mogelijk inspanning.

19
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Gedragsverandering is niet vanzelfsprekend

em Bewust gedrag

em  Onbewust gedrag

40

20



Gardening

. 5" o3 Activity 2

)llm
\Iednmum SmEn;}ltrslsEH eahy tch‘

-managemen

lemg a
He ﬂJL’w,]I o ”ig
with Chronic  ~s ¢
Conditions g

EEEEEEEEEEEEEEEEEE

Kate Lorig, &N, DrPH, Halsted Holman, MD
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

6/4/2025

Werkdruk en gedragsverandering
voor gezondheid en preventie

Stelling 2

Zelfmanagement programma'’s

kunnen mensen ondersteunen in het langdurig

aanpassen van gedrag.

Effectiviteit zelfmanagement Interventies

RESEARCH ARTICLE

Effects of psychosocial support interventions
on survival in inpatient and outpatient
healthcare settings: A meta-analysis of 106
randomized controlled trials

Timothy B. Smith *, Connor Workman(:, Caleb Andrews, Bonnie Barton),
Matthew Cook, Ryan Layton(, Alexandra Morrey, Devin Petersen, Julianne Holt-
Lunstad

Department of Psychology, Brigham Young University, Provo, Utah, United States of America

21
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o o o o
Effectiviteit zelfmanagement Interventies
» Gemiddeld 20% meer kans om in leven te blijven en 29% meer kans op een
langere overleving bij zelfmanagement interventie.
» Vooral leefstijl interventies (bijv. motivatie voor therapietrouw) verbeterden de
kans op overleving.
— ST * Meta-Analysis > PLoS Med. 2021 May 18;18(5):e1003595. doi: 10.1371/journal.pmed. 1003595
W eCollection 2021 May
- Effects of psychosocial support interventions on
‘ L survival in inpatient and outpatient healthcare
- settings: A meta-analysis of 106 randomized
controlled trials
B Timothy B Smith *, Connor Workman *, Caleb Andrews 1, Bonnie Barton 1, Matthew Cook 1
Ryan Layton ", Alexandra Morrey 1, Devin Petersen !, Julianne Holt-Lunstad !
43
L] o
Online zelfmanagement even effectief
dan face-to-face zelfmanagement
Internet-based cognitive behaviour therapy for symptoms
ol depression and anxiety: a meta-analysis
VIOLA SPEK'#* PIM CUILJPERS® IVAN NYKLICEK" HELEEN RIPER*
JULES KEYZER?! anp VICTOR POP'®
T—
E-Therapy for Mental Health Problems:
A Systematic Review
Internet-administered cognitive behavior therapy for health
problems: a systematic review
44

22
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Online zelfmanagement vaak kosten-

effectiever.

Kostenbesparingen bijv. door verminderd werk

gerelateerd productiviteitsverlies.

eness of Internet-Based Traatmaent for Adults With
Randomized Tris!
! E De Nig

G Parry,' G Rooney' and P Surcliffe'

Exgert Cognitive behavior therapy
LRevews via the Internet: a systematic . ; it |
review of applications, clinical Cost-effectiveness of internet-based cognitive
’ behavior therapy for irritable bowel syndrome:

efficacy and cost-effectiveness ! I
results from a randomized controlled trial |

Maar ... begeleide zelfmanagement kan
de adherentie aan het programma verhogen

Goede werkrelatie tussen patiént en zorgprofessional
verhoogt de adherentie van deelname aan een

zelf-management programma

4 Internet Interventions
B ‘

Human cues in eHealth to promote
lifestyle change: An experimental field
study to examine adherence to self-
help interventions

23
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Beperkingen
zelfmanagement benaderingen

- Effecten worden vaak niet behouden op de

lange termijn (hoge terugval).

- Specifieke risicogroepen (bv. nensen in kwetsbare

omstandigheden) worden onvoldoende bereikt.

2 e S%“éwt; Werkdruk en gedragsverandering voor
j gezondheid en preventie

Stelling 3

LivAing a F. Gedragsveranderingsprogramma'’s die
Healthy Life #

| tevens gebruik maken van beloningen
with Chronic

kunnen de effectiviteit verder vergroten.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
.............................

24
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Beperkingen individuele
zelfmanagement benaderingen

@m Bewust gedrag

m  Onpewust gedrag

Gedraggeoriénteerde benadering
- Beloningen

- Pay-for-performance
programma’s

Omgeving aanpassing
- Nudging
- Beschikbaarheid
- Regelgeving

49
& Omgevingsbenadering

25
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& "Fun” factor

51

Maak gedragsverandering
aantrekkelijk

26



Maak gedragsverandering
aantrekkelijk

Beloning = positieve bekrachtiging die volgt op de uitvoering

van het gewenste gedrag

3 vormen van beloningen voor zelfmanagement
1. Sociale beloningen bv. prijzen/complimenteren
2. Gamification beloningen bv. punten/levels/medailles

3. Financiéle beloningen bv. kortingen/vouchers

Maak gedragsverandering
| aantrekkelijk
hffps://w;vw.youfube.;om/wcfch?v=2l><h2n00wa
53
54

6/4/2025
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Maak gedragsverandering
aantrekkelijk

Beloning = positieve bekrachtiging die volgt op de uitvoering

van het gewenste gedrag

Meeste bewijs voor financiéle beloningen voor

zelfmanagement interventies

Kurti et al, 2016; Lewis ea 2016, van Dooren ea 2018, Buisonje et al, 2022, 2023

55
Financiéle prikkels om 2
|de leefstijl te bevorderen | '
Willem 1.3 Assendelh
tikel als: Ned Tijdsche Geneeskd. 2024;168:07614 CO
JOURNALARTICLE EDITOR'S CHOICE Overcoming procrastination of lifestyle
= = . .. improvement with regret aversion
Commitment Lotteries Promote Physical Activity
Among Overweight Adults—A Cluster Randomized
Trial 8 Koen van der Swaluw
Koen van der Swaluw, MSc %, Mattijs S Lambooij, PhD, Jolanda J P Mathijssen, PhD, R
Maarten Schipper, PhD, Marcel Zeelenberg, PhD, Stef Berkhout, MSc, Lottery incentives for smoking cessation at
Johan J Polder, PhD, Henriétte M Prast, PhD the WOrkplaCe: desigl"l and pl’OtOCOI of the
Annals of Behavioral Medicine, Volume 52, Issue 4, April 2018, Pages 342-351, sn.'loke-free IOttery -a cluster randomlzed
https://doi.org/10.1093/abm/kax017 trial
Published: 25 January 2018 oS v
\
Swaluw (2, , Mattljs Lambool, , Nina van der Viiet, Else
Zantinge, Karin Proper, Marcel Zeelenberg & Henriette M. Prast
51341 Accesses @ 2 Altmetric  Exploreall metrics 5
56
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Ve O '?“?um““sﬂuhh:t;g Werkdruk en gedragsverandering voor
| ' gezondheid en preventie

Stelling 4

Beloningen voor gedragsveranderingsprogramma’s
g g g gsprog

Living a . }
Healthy Life sluiten bij voorkeur aan
with Chronic bij de gezondheidsdoelen van mensen zelf.

Conditions

o

i, Universiteit
Leiden

& eener
BI?N.!EFIT for all - L
Initieren en volhouden C @

gezonde leefsti]l

Patiénten tijdens hartrevalidatie (il

Private

belonen om een gezonde leefstijl  \gories

lang vol te houden

“No focus on the end goal...

LY €&
= A

...but the road towards it should be fun”

MyN EERSTE KLEINKIND
GROOT 21FN WIRDEN |

BN DAARVOOR WL 1K, AT 24 +
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Wat voor beloning zou je willen krijgen?

“Je wilt aan de slag met gezonder leven. Stel dat je hiervoor een
beloning zou krijgen. Wat voor beloning zou je willen krijgen? Meerdere
antwoorden zijn mogelijk.”
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Vital10®
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Een integraal eHealth
platform dat een
overzicht biedt aan
interventies die
gezond leven
ondersteunen.

Automatische
vitwisseling

van data tussen
gezondheidsinform
afie-systemen en
mobiele

interventies.
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Selecteer een sensor

Automatische
vitwisseling

van datfa tussen
gezondheidsinform
afie-systemen en
mobiele

inferventies.

Gepersonaliseerde
website voor

gezondheidsdoelen
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Overzicht
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Ingrediénten:

doelstelling,
actieplanning,
monitoring,
feedback op
voortgang en

doelbijstelling

Belonings-

programma
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Belonings-

programma

Voorlichting

en vaardigheidstraining
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Gezondheid

Stappen
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Begeleiding via een

digitale coach

Simulatie van
voorbeeldgedrag,

modelleren
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» Aanmelden e-coaching » Vraag 2

E:coach Dasel

Over Daiel Stranders

fungeer ik als jouw klankbord, vragenstelier en feedbackgever met als doel jouw meer zelfinzicht te

71

... en via offline

activiteiten, zoals
een bezoek naar de
Scan de QR-code, zodat u punten I, = T8 U B
sportvereniging of
wandelclubje
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@ Vital10

De Poel, Amstelveen
Wandelpad

en ontvang direct 200 punten
VOOF Net VILal1 0 programima.
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Cbat, telefoon
en/of video

counseling

Betrekken van sociale
omgeving om
gezondheidsdoelen

fe behouden
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w BENEFIT
FOR ALL

Evaluatie van het programma

tijldens de harirevalidatie

Toegenomen beweeggedrag 1 jaar na
hartrevalidatie

Effect BENEFIT op bewegen
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Gardening
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0als & 2§ ghre voor gezondheid en preventie

Stelling 5

Beloningen voor

Vg a
Healthy Life §
with Chronic
Condltlons

gedragsveranderingsprogramma’s op het

gebied van gezondheid zijn bij voorkeur

ingebed in de leefomgeving van mensen.

Universiteit

De LUMC Box - Stevenshof

De Box Reinier de Graaf SZ
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Gezonde leefstijl aantrekkelijk
maken voor wijken met grote © iMEATH B

hadoks

gezondheidsverschillen
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Resultaten - Stevenshof

Gemiddelde bloeddrukdaling

Bloeddruk c @
* Bij de jaarcontrole is de systolische £ 2 I

bloeddruk gemiddeld 6 mmHg gedaald -4
t.0.v. 0.5 mmHg in de reguliere zorg. 7
» Uit de thuismeet gegevens van de Box .

blijkt dat de systolische BP gemiddeld R e aanden

3,4 mmHg is gedaald na 12 maanden.

Bloeddrukdaling in
mmHg

Gewicht Gemiddeld gewichtsverlies

<
IS

» Patiénten hebben na 1 jaar
gemiddeld 2,7 kg gewichtsverlies
versus 0,2 kg gewichtsverlies bij
patiénten in de ketenzorg.

« Uit de thuismeetgegevens van de Box
blijkt dat de patiénten gemiddeld 3,5

<
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Bewlehith kS
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x 1 4 7 10131619 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49
kg zijn afgevallen na 12 maanden. Tiid in weken

Werkdruk en gedragsverandering
voor gezondheid en preventie

Stelling 6

Beloningen voor

= gedragsveranderingsprogramma’s op het

Health Ln‘e gebied van gezondheid zijn bij voorkeur ingebed
with Chromc ' .
Conditions in het sociale netwerk van mensen.
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FIT-HEART

Leefstijlprogramma’s die fysieke activiteit bij hart- en
vaatziekten ondersteunen \

Ontwikkelen, evalueren en
implementeren van gerichte

beweegprogramma’s

e e
6 Hartstichting L:;&’:,rlmﬂt

FIT-HEART
Ontwikkelen van beloningen-gebaseerde
beweegprogramma’s
Personalized feedback (van zorgverleners of naasten)
80
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é Hartstichting

Ontwikkelen van beloningen-gebaseerde
beweegprogramma’s

FIT-HEART

Buddy systeem

6 Hartstichting

Ontwikkelen van beloningen-gebaseerde
beweegprogramma’s

FIT-HEART

Deelname goede doelen loterij
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Take home - Werkdruk en gedragsverandering
voor gezondheid en preventie

Take home - Werkdruk en gedragsverandering
voor gezondheid en preventie

Gedragsverandering voor gezondheidsverbetering en
vermindering werkdruk is niet vanzelfsprekend.

Zorg ervoor dat maatregelen zo aantrekkelijk mogelijk
zijn.

Maatregelen moeten bij voorkeur aansluiten bij de
behoeften van je doelgroep en ingebed zijn in hun
sociale netwerk.

6/4/2025
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mve rsiteit

ez

~ -

~, 1< Time for

action

Wat ga je vandaag doen
om je gezondheid te
bevorderen en werkdruk te
verminderen

en hoe maak je het zo
aantrekkelijk mogelijk?
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University
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Dank voor

uw aandacht
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