SoFoKleS Jaarplan 2026 voor Umc’s

Visie

Een duurzame en aantrekkelijke arbeidsmarkt
voor de umc’s is een opgave van werknemers en

werkgevers samen.

SIS ANNE

Arbeidsmarkt

Centrale ambitie

Voldoende en duurzaam inzetbare professionals
voor de umc’s.

Focus 2026

e Instroom vergroten

» Medewerkers behouden

« Regie op loopbaan versterken
e Inzicht in trends & technologie

Belangrijkste projecten

AZW Arbeidsmarktonderzoek
» Data & inzichten over: werkbeleving, technologie,
zzp-inzet en arbeidsmarkttrends

Zowi-platform
« Al-platform voor werken, leren en ontwikkelen in
zorg & welzijn
o Persoonlijk advies over beroepen, opleidingen en
loopbaanmogelijkheden

Impact van zorgtransformatie

» Verkenning naar: werkdruk, werkplezier, betrokkenheid

medewerkers

Missi
SoFoKleS werkt aan een duurzame en vitale
arbeidsmarkt in de universitair medische centra.
Samen met sociale partners versterken we goed
werkgeverschap, stimuleren we de ontwikkeling

van medewerkers en dragen we bij aan een
aantrekkelijke en toekomstbestendige sector.

Arbeidsomstandigheden

Ondersteunen van een gezonde, veilige en prettige
werkomgeving in umc’s.

Focus 2026

« Sociale veiligheid vergroten
« Gezond werken stimuleren
o Arbeidsrisico’s beperken

Belangrijkste projecten

Veiligezorg
» (Regionale) samenwerking met umc’s, andere
branches, politie & OM
« Kennisdeling, praktische tools en praktijkvoorbeelden
voor een veilige werkomgeving

Arbocatalogus
o Actuele informatie over: veilig en gezond werken
o Cao-app integratie

Gezond door de Nacht
o Doorontwikkeling van de app voor nachtwerkers, met
focus op contentontwikkeling en groter bereik

SoFoKles is het samenwerkingsverband van sociale partners in de umc’s
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SOCIAAL FONDS KENNISSECTOR

Arbeidsverhoudingen

Centrale ambitie

Sterke arbeidsverhoudingen als basis voor
ontwikkeling en behoud.

Belangrijkste projecten

Cao umc app
« Digitaal naslagwerk van de cao umc in
Nederlands en Engels

Strategische personeelsplanning
« Trainingen, webinars en werkateliers over
toekomstgericht werken en ontwikkelin

Functiewaardering
« Ondersteuning ontwikkeling nieuw
functiewaarderingssysteem



