
De Helpende 
handjes van 
SoFoKleS zijn 
er voor jou

De helpende handjes vragen aandacht voor het 
onderwerp duurzame inzetbaarheid in dit umc. 
Iedereen die hier werkt – dus ook jij – kan gratis 
ondersteuning krijgen, bijvoorbeeld voor een betere 
werk-privébalans, een persoonlijk financieel advies 
of om je vragen eens met een coach te bespreken. 
Hoe dan ook: de Helpende handjes van SoFoKleS 
ondersteunen zorgpersoneel en versterken jouw 
welzijn op de werkvloer. 

Joehoe!



Werken aan duurzame inzetbaarheid 
vraagt inzet en kost tijd. Maar het levert 
ook energie en tijd op. De ondersteu-
ning die SoFoKleS biedt, bevorderen dat 
iedere medewerker in dit umc:
	• werk en privé in balans kan brengen;
	• zich gewaardeerd en gesteund voelt;
	• perspectief heeft op ontwikkeling en 

doorgroei.

De vakbonden en werkgevers zetten 
zich via SoFoKleS samen in voor een 
werkomgeving waar umc-medewer-
kers vitaal en gezond kunnen werken. 
Met diverse gratis initiatieven stimuleert 
en ondersteunt SoFoKleS umc’s en hun 
medewerkers om aan de slag te gaan 
met duurzame inzetbaarheid en be-
wustwording over het belang ervan te 
vergroten. 

Klik hier

Klik hier onder 
voor meer info 

over alle projecten 
en mogelijkheden. 


